Museu de les Cultures
del Vi de Catalunya

VINSEUM

Bases especifiques de la convocatoria de VINSEUM Museu de les Cultures del
Vide Catalunya per a la seleccié d'una placa d'Auxiliar del Centre de
Documentacié de VINSEUM (CDV).

Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés selectiu de personal laboral
fix per a una plaga d'Auxiliar del Centre de Documentacio de VINSEUM. Aquesta
plaga tindra un paper fonamental en el suport a les operacions diaries del Centre
de Documentacid, contribuint a preservar i difondre el patrimoni documental
relacionat amb les cultures del vi i el patrimoni local.

Bases:

Primera. Caracteristiques de la plaga.

a) Funcions:

Plagca Jaume |,

Atencio al public: Assessorar i ajudar els usuaris del CDV en la cerca
de materials, proporcionant informacio sobre els serveis disponibles i
oferint suport en I'is dels recursos.

Gestio del servei de préstec i reproduccié de documents: Registrar
préstecs i devolucions del fons documental. Atendre les peticions
d'obtencio de documents. Atendre les sol-licituds de reproduccié de
documents.

Organitzacio de la col-leccié: Mantenir I'ordre i la disposicio dels
materials a les prestatgeries, compactes i arxivadors.

Catalogacio d'exemplars: Crear els registres d'exemplar d'aquells
documents ja existents en el CDV. Gesti6 dels exemplars duplicats.
Gestid de I'nemeroteca: Registrar els nous exemplars i completar les
descripcions de les diferents capcaleres.

Assistencia en el manteniment de I'Arxiu Musical del CDV.
Descripcio i indexacid: Completar les descripcions de les col-leccions
d'etiquetes i fotografies al programa Coeli.

Digitalitzacio: Convertir documents fisics en formats digitals per a la
seva preservacio a llarg termini i per facilitar I'accés electronic als
materials.

Manteniment dels espais: Mantenir netes i ordenades les arees del
CDV, incloent els espais d'Us intern i el seu equipament. Vigilancia de
les condicions ambientals.

08720 Vilafranca del Penedes
+34 93 890 05 82

vinseum@vinseum.cat



b)

e Assisténcia en tasques administratives: Donar suport en tasques com
ara l'elaboracié del recull de premsa, el registre de noves
adquisicions i altres tasques relacionades amb la gestio del CDV.

e Suport en activitats i esdeveniments: Col-laborar en la preparacio i
execucio d'activitats organitzades pel CDV.

Dedicacio, categoria, retribucio:

e Tipus de jornada: 30 hores setmana.

e Categoria: técnic/a mitja.

e Convenid'aplicacié: Oficines i despatxos

e Remuneracié: 17.077,41 euros bruts anuals

e Ubicacio: ¢/Palma, 24 baixos. 08720 Vilafranca del Penedés
(Barcelona).

Segona. Requisits dels aspirants.

Estar en possessio de la titulacio de Batxillerat, FP 2n grau, cicle formatiu
de grau superior o bé d'un cicle formatiu de grau mitja amb més de cinc
anys d’'experiencia en una biblioteca, arxiu o centre de documentacié
realitzant tasques coincidents o analogues a les descrites en la base
primera.

Acreditar experiéncia professional d'un minim de dos anys en una
biblioteca, arxiu o centre de documentacio realitzant tasques coincidents
o analogues a les descrites en la base primera.

Posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1)
de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

Tercera. Presentacio de sol-licituds.

Les sol'licituds per participar en la convocatoria es presentaran preferiblement
digitalment, per correu electronic a I'adrega vinseum@vinseum.cat amb una
carta de presentacio, curriculum i resta de documents acreditatius amb un fitxer
ZIP o equivalent, amb els diferents fitxers degudament anomenats que permeti
la seva correcta identificacid, i evitant I'enviament de fitxers excessivament
grans. També es pot presentar la documentacié en el registre d'entrada de
VINSEUM, Plaga Jaume | num. 1 de Vilafranca del Penedés en horari d'obertura.
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El termini de presentacio de les sol'licituds sera de 15 dies naturals a comptar de
I'endema de la publicacié d’aquest anunci. La data limit de recepcié de
candidatures sera el dia 31 de maig inclos.

Quarta. Documentacio acreditativa.
La sollicitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

e Copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent, en el cas que s'al-legui una titulacié emesa a l'estranger, la
persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o
convalidacio a Espanya.

e Copiadel DNI/NIE.

e Certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

e Copia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en possessid,
si s'escau, del nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
equivalent o superior, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC 5511), pel la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguiistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-se
I'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar la prova de
coneixements de llengua catalana.

e Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels aspectes valorables,
sense que I'Organ Seleccionador en pugui valorar d‘altres que no siguin
aportats en aquest moment. Els mérits al-legats pero no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sollicitud, no es tindran
en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjangant la documentacio adient no seran objecte de
valoracio en la fase de concurs. No podran ser objecte de valoracio ni tinguts en
compte, segons el cas, els mérits i requisits al-legats que no es posseeixin a la
finalitzacioé del termini de sol-licituds ni aquells que no siguin acreditats
mitjangant la corresponent documentacié de forma adequada i clara. No
s'admetra cap documentacio referida a meérits un cop finalitzat el termini de
presentacié de sol-licituds.

En la sol'licitud els aspirants han d'indicar una adrega de correu electronic a
efecte de rebre avisos i notificacions relatius al procés selectiu. Les trameses de
correus a l'adrega indicada es considera mitja idoni de comunicacio.

Cinquena. Criteris de puntuacio sobre un total maxim de 10 punts.
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Dues fases: 1. Valoracié de merits (8 punts). Entrevista personal (2 punts).

1) Valoracié de mérits (8 punts)

La comissio fara la valoracio de merits d’acord amb els seglients aspectes i en
una escala del 0 al 10.

a) Formacio 2 punts:

1.- Formacié reglada. 0,5 punts.

- Titulacié de grau superior, sempre i quan no sigui la titulacié que
ha servit de condicid per accedir a la convocatoria i es consideri
relacionada o rellevant per al lloc de treball. 0,25 punts per
titulacid acreditada, fins a un maxim de 0,5 punts.

2.- Idiomes. 0,5 punts.
- Nivell d'idioma anglés acreditat amb titol oficial a nivell C1 o
superior. 0,25 punts.
- Nivell d'un segon idioma estranger acreditat a nivell C1 o
superior. 0,25 punts.

3.- Altra formacié. 1 punt.

- Esvaloraran els cursos de formacié i jornades formatives que
tinguin relacio directa amb el lloc a proveir, en els ambits de la
biblioteconomia, arxivistica o conservacio i restauracio de
documents sempre i quan tinguin una durada minima de 10
hores. 0,1 punts per formacié acreditada, fins a un maxim de 0,5
punts.

- Certificats de cursos relacionats amb ofimatica i informatica a
nivell d'usuari. 0,25 punts per formacié acreditada, fins a un
maxim de 0,5 punts.

b) Experiéncia professional. 6 punts.

- Experiéncia professional superior als 2 anys acumulats en el
desenvolupament de funcions coincidents o analogues en el seu
contingut professional i en el seu nivell técnic a les del lloc a
proveir en qualsevol biblioteca o arxiu. 0,5 punts per cada mig any
treballat de més, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiéncia d'un minim de 6 mesos en el tractament de fons
musicals. 0,5 punts per cada dos mesos treballats, fins a un
maxim de 1,5 punts.

- Experiéncia en la utilitzacié d'alguns dels programaris de gestié
de biblioteques i/o programa de catalogacié de documents. 0,5
punts.
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2) Entrevista personal. 2 punts.

L'Organ de seleccio realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin
superat les fases anteriors amb una puntuacié minima de 5 punts, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s'adequin a la
plaga convocada. Es valorara els coneixements técnics. Aquesta prova no tindra
caracter eliminatori i tindra una puntuacio de O a 2,5 punts. Si aquesta prova fos
innecessaria, en atencio als resultats obtinguts en les proves anteriors previstes
en aquestes bases, el tribunal podra decidir no realitzar-la.

Sisena. Organ de seleccié.

La valoracio dels merits i I'entrevista la realitzara la Direccié de VINSEUM i la
responsable del Centre de Documentacio.

Setena. Finalitzacié del procés.

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'0rgan de seleccid fara
publica a la pagina web de VINSEUM la relacié provisional de persones
aprovades per ordre de puntuacio,

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies, comptats a partir
de I'endema de la publicacio de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants
excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s'arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, es fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones
aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la pagina web de
VINSEUM.

Aquesta llista formara la borsa de treball que es mantindra vigent durant un
minim de 3 anys des de la seva publicacid, i fins que s’esgoti la disponibilitat de
les persones o es convoqui una nova borsa.

Les persones que formin part d'aquesta borsa de treball seran cridades per
cobrir les incidéncies del personal amb categoria de técnic superior d'acord amb
les necessitats de VINSEUM. L'ordre d'aquesta crida sera el de la puntuacio
obtinguda en el procés de seleccié en primera instancia, les necessitats del lloc
a cobrir i el perfil del personal seleccionat.
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La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a
la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracio
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit,
VINSEUM podra deixar sense efecte la contractacio, si, transcorreguts 3 mesos
des de l'inici de la prestacio de serveis, es produeix una manifesta manca
d'idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball.

La renuncia del lloc de treball ofert suposara passar a I'dltim lloc de la borsa
d‘ocupacio, tret que concorri una de les seglients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti

degudament.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al
treball.

La manca d'algun requisit en el moment de finalitzar el procés també
comportara la pérdua dels drets a ser cridat durant tota la vigéncia de la borsa.

Vilafranca del Penedés, 15 de maig de 2024
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